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VI SOKER FRAMST

Vi soker alla typer av kandidater
fran studenter till personer med
5-drs arbetslivserfarenhet.
Registrera dig pa
www.brainpeople.se.

DET HAR VISSTE DU
INTE OM BRAINPEOPLE
Vi dr ett av Sveriges 25 storsta
rekryterings- och bemanningsbo-
lag.Vijobbar med Lean i alla vara
processer for att skapa mervérde
for bade oss och véra kunder.

Brainpeople hjdlper dig hitta ratt

Brainpeople tar rekryteringsarbetet ett steg langre dn
andra. De ser inte bara till att foretag far den personal de
behover utan matchar dven ratt personlighet med ratt
foretagskultur. Nagot som en av deras egna konsultchefer
ar ett tydligt bevis pa.

Brainpeople ér ett ungt, expansivt tillviixtbolag med starka vérde-
ringar. Fokus ligger p4 bemanning och rekrytering av nyutbildade
studenter och akademiker med négra ars erfarenhet. Brainpeople
héller ocksa hért i ambitionen att matcha ritt person till riitt foretag.

— Vi ser inte bara till kompetensen, forklarar Mathias Bjerkelius,
vd. Misslyckade rekryteringar ér extremt kostsamma, bade for fore-
taget och for den sokande vars sjilviortroende far sig en knick sam-
tidigt som de skaffar sig en plump i ev-protokollet. Dérfor anviinder
vi oss av Kulturmetoden som matchar kandidatens personlighet
med foretagets kultur.

Ett starkt bevis pa att metoden fungerar kan foretaget visa upp
med en av dess egna konsultchefer, Sandra Nilsson.

Niir hon pluggade till personalvetare pd universitetet bestimde
hon sig for att sika extrajobb och valde dérfor ut ett antal intres-
santa foretag som hon trodde att hon skulle trivas hos. Sandra
knackade pé diorren med sitt CV under armen och bad om ett par
minuter med personalchefen. P4 Brainpeople blev det napp.

— Visst, det var nervist att gd runt och bestka foretagen, men jag
kénner mig modig att jag gjorde det. Och si lyckades jag ju & jobb
ocks4, séiger hon glatt.

Vd:n Mathias Bjerkelius forklarar att Sandras personlighet, framé-
tanda och passion passade perfekt med Brainpeoples viirderingar.

— Vi var i behov av timvikarier och Sandra behgvde extrajobb,
det blev en win-win-situation, séiger han. I dag &r Sandra anstilld
som konsultchef. Hennes historia visar tydligt vad en students
intresse och vilja kan leda till. Sandra rader alla att skaffa arbets-
livserfarenhet under studietiden.

— Jag tycker att man ska vara aktiv, inte sitta och vinta pa att
jobben ska komma till en. De teoretiska kunskaperna behsver
blandas med de praktiska, sidger hon.

Mathias Bjerkelius papekar att studier visar att de som jobbar
under studierna i snitt har 800 kronor mer i manadslon nér de
sedan borjar arbeta "pa riktigt”.

— Att ha jobbat under studierna visar att du stér pé egna ben,
och dessutom far du referenser med dig. Det finns ingen béttre
arbetstréning dn det, séiger han.

Den som far jobb via Brainpeople har stora chanser att hitta en
arbetsplats som passar som handen i handsken. Kulturmetoden
innebir att rekryteringsforetaget har full koll pa foretagens sjil,
vérderingar och kultur. Dérefter hittar de en person som matchar
vad det specifika foretaget star for. Ser man bara till kompetens-
kraven kan det litt g fel, personlighet och forméga att passa in pé
foretaget dr minst lika viktigt for att biigge parter ska vara nsjda.

— De nyutexade blir foretagets kulturbérare, de som bér virde-
ringarna vidare med sig in i framtiden, séiger Mathias Bjerkelius.
Vi vill komma i kontakt med studenterna medan de pluggar for att
sedan kunna rekrytera ut dem efter examen. Dérefter foljer vi dem
for att se att allt fungerar som det ska, att de trivs och att de pa
foretaget ir nojda.

— Jag tycker verkligen att alla ska registrera sitt CV hos oss pa
Brainpeople. Se bara hur det gick for mig, avslutar Sandra Nilsson
med ett leende.

FAKTA / BRAINPEOPLE

Brainpeople dr ett rekryterings- och
bemanningsholag med inriktning mot
studenter och akademiker. Vi har lang
erfarenhet av bemanning och rekrytering
av tjdnsteman och har hjalpt manga bolag
under de sju ar som vi har funnits.Vi har
utarbetat en speciell matchningsmetod
som gor att vi i dag har 97,5 % lyckade
tillsattningar pa bade bemanningsuppdrag
och rekryteringar till vara kunder.

Affarsomraden:

IT, Ekonomi, Marknad, HR, Férsdljning,
Service och Administration
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Rekrytering och bemanning
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2003

Antal anstéllda:

25 intern anstallda och ca 170 konsulter
Utlandsverksamhet:

Nej

Traineeprogram:

Nej

Examensarbete:

Nej, forhoppningsvis i framtiden
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