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Svensk och internationell affärsjuridik

Bransch:
Affärsjuridik
Grundades:
1986
Antal anställda:
70
Specialisering:
Vi har specialistkompetens inom fem olika 
kompetensområden: bolag, fastighet och 
miljö, IT/IP, obestånd och process.
Utlandsverksamhet:
Fylgia har ett väletablerat internationellt 
nätverk.
Traineeprogram:
Nej
Uppsatspraktikanter:
Ja
Utlandspraktik:
Ja
Sommarnotarier:
Ja

Kontaktperson:
Sandra Nilsson

www.fylgia.se

Det här visste du inte om 
Advokatfi rman Fylgia

En Fylgia är ett fornnordiskt väsen 
som betyder följeslagare. Det är så 

vi ser på oss själva, som juridiska 
följeslagare för våra klienter.

En följeslagare i karriären
Fylgia har fått sitt namn från ett fornnordiskt väsen 
och betyder följeslagare. Det är också precis vad byrån 
fungerar som i juristens karriär. Fylgia är en arbetsplats 
där en hög ambitionsnivå belönas samtidigt som livet vid 
sidan av arbetet tillåts ta sin plats. 

Jonas Edward och Jennifer Person välkomnar oss in i de ljusa 
och fräscha lokalerna mitt på Östermalm i Stockholm. Jennifer 
tog examen från Stockholms universitet 2008. Därefter arbetade 
hon ett år som trainee på en investmentbanks juristavdelning och 
sedan 1,5 år på en liten allmänpraktiserande advokatbyrå innan 
hon hamnade på Fylgia. Jonas studerade i Uppsala för att sedan 
arbeta som notarie på förvaltningsrätten i samma stad och har nu 
arbetat på Fylgia i tre år.

De beskriver en arbetsplats där den anställde och byrån tillsam-
mans sätter upp mål och om ambitionsnivån är hög fi nns ett bo-
nussystem som belönar den som jobbar hårt. Att engagerade och 
framåtdrivande anställda belönas av byrån fi ck Jennifer tidigt 
förklarat för sig.
   – Jag fi ck jobbet via en spontanansökan. Hos Fylgia har jag 
funnit en arbetsgivare där jag kan utvecklas. 

Även fast hårt arbete premieras, är inte Fylgia en arbetsplats där 
de anställda måste stanna kvar sent om kvällarna när det inte 
behövs. Jennifer berättar:

   – Det fi nns ingen bestämd ”face time” – att man måste vara 
här till tio varje kväll bara för att det ska se bra ut.

Jonas berättar om fördelarna med bredden på Fylgias kompe-
tensområden.
   – Det fi nns en bredd på Fylgia som gör att framtiden ser väldigt 
ljus ut oavsett konjunkturläge. Bredden på våra kompetensområ-
den gör att det uppstår en bra balans, berättar Jonas.

Jennifer och Jonas rekommenderar den som vill söka sig till 
Fylgia att som ett första steg söka uppsatspraktik eller sommar-
notarietjänst. En av de anställda fi ck nyligen jobb efter väl ge-
nomförd uppsatspraktik. Jonas berättar om vad tjänsten som 
sommarnotarie innebär:
   – Som sommarnotarie får man göra ungefär samma uppgifter 
som en biträdande jurist under sin första tid på byrån, vilket ger 
otroligt mycket. Det är jättebra att prova på hur det är att arbeta 
på en advokatbyrå samtidigt som man får in en fot, det kan jag 
verkligen rekommendera.


