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FAKTA / GÄRDE WESSLAU

Advokatbyrå med specialisering inom 
samtliga affärsjuridiska områden.

Bransch:
Svensk och internationell affärsjuridik
Grundades:
1955
Antal anställda:
ca 80
Specialisering:
Specialister fi nns inom de fl esta 
affärsjuridiska områden, t ex avtalsrätt, 
företagsöverlåtelser, immaterialrätt, 
miljö- och fastighetsrätt, försäkringsrätt 
och arbetsrätt.
Utlandsverksamhet:
Ja, i samarbete med utländska advokat-
byråer.
Traineeprogram:
Ja
Uppsatspraktikanter:
Ja
Utlandspraktik:
Ja
Sommarnotarier:
Ja

Kontaktperson:
Sten Gisselberg

www.garde.se

Från vänster på bilden:Från vänster på bilden:
Klara AllgurénKlara Allgurén
Karin SlotteKarin Slotte
Jennifer EdlundJennifer Edlund
Elin SehlströmElin Sehlström
Kimiya ShamsKimiya Shams
Catarina BjörlingCatarina Björling

Det här visste du inte om 
Gärde Wesslau Advokatbyrå
Gärde Wesslau värnar om såväl 
omvärldens som de anställdas 

välbefi nnande och hälsa.
Byråns samtliga kontor är 

miljödiplomerade och bra miljöval 
är en naturlig prioritering både när 
det gäller kaffet vi dricker och våra 

tjänsteresor. Byrån uppmuntrar 
och sporrar alla medarbetare till 
att utveckla sig utifrån de egna 

förutsättningarna. En fullföljd 
GWA-klassiker där man sprungit/

gått, cyklat och simmat en be-
stämd sträcka renderar ett diplom. 

Idrottsåret 2009/10 avslutas 
storslaget med springskytte; en 

kombination av löpning/gång 
och pistolskytte.

En ovärderlig möjlighet för juridikstudenter
På Gärde Wesslau sköts tjänsten som receptionist av en 
pool bestående av sex juridikstudenter vid Stockholms 
universitet som alla är inne på olika terminer. Det är en 
win-win-situation där de unga blivande juristerna får 
ovärderliga erfarenheter och kontakter samtidigt som 
Gärde Wesslau berikas med receptionister med juridisk 
kompetens.

– Det är mycket givande att få se och lära av hur jurister arbetar i 
praktiken. Man tar in väldigt mycket av det som händer omkring 
då man som juridikstudent förstår vad det är de gör på en byrå, 
berättar Jennifer Edlund – en av juridikstudenterna.

Catarina Björling berättar entusiastiskt om hur fl exibelt arbetet är.  
   – Vi är sex stycken och har fullständig kontroll över hur vi läg-
ger schemat. Eftersom vi är på olika terminer och därmed tenterar 
vid olika tillfällen brukar det gå bra att lägga upp tiderna, vi har 
en förståelse för varandras situationer. Det vanligaste är att jobba 
halvdag men om vi vill får vi också arbeta heldagar, förklarar 
Catarina. 
   
Att man får arbeta med intressanta och varierande uppgifter även 
som receptionist, tycker Elin Sehlström är en stor fördel.
   – Eftersom det är en medelstor byrå får man en inblick i vad 
advokater gör. På en större byrå blir det mest administrativa 
uppgifter – som receptionist får man kanske bara svara i telefon. 

Här blir man allt i allo, får mer varierade arbetsuppgifter och det 
känns att man tas på allvar som juridikstudent.
   
Klara Allgurén kände direkt då hon började att hon räknades som 
en i gänget.
   – Vi får följa med på företagets fester och andra events – man är 
inte utanför bara för att man är receptionist. Man hör från vänner 
hur det är på andra ställen men här får man kontakt med allt från 
biträdande jurister till delägare. Vi får också vara med på utbild-
ningsluncher; en kort utbildning inom intressanta juridiska ämnen 
på en och en halv timma som sammanfaller med en gratis lunch. 

Kimiya Shams tycker att kontakterna som kommer med tjänsten 
kan vara ett steg i rätt riktning för karriären.
   – Visar man framfötterna har man goda chanser att bli sommar-
notarie, uppsatspraktikant eller få en traineeplats. Gärde Wesslau 
är dessutom med i olika internationella nätverk. Många advokater 
har jobbat utomlands och fått goda kontakter vilket är en stor 
hjälp om man satsar på en internationell framtida karriär. 

Karin Slotte berättar om vilka egenskaper som är viktiga för att 
passa för tjänsten.  
   – Det är viktigt att kunna jobba självständigt, vara lyhörd och att 
vara serviceminded då man är ansiktet utåt. Det är inte bara betyg 
som spelar roll – snarare social kompetens. Att man är noggrann 
är också viktigt. Det jag tycker är kul är att det blir mycket pro-
blemlösning. När någonting inte fungerar som det ska måste 
man tänka till en extra gång. 


