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Text: Edwar‘d Boethius
Foto:Markus Lattunen

"En av de storsta fordelarna ar
att man alltid arbetar mot ge-
mensamma mal, och vi arbetar
for medborgarna i stéllet for att
arbeta for sig sjalv.”

Med manniskan i fokus

Vare sig det ar kvalificerat juridiskt arbete i en miljé som
fokuserar pa teamwork, eller om det dr mojligheten att

arbeta med méanniskor som har det svart som lockar dig,
sa finns en roll som passar pa Kronofogdemyndigheten.

Fordomen om att Kronofogden skulle vara en grd, trist myndighet
suddas ut direkt nér vi kommer in i de nyrenoverade, frischa lo-
kalerna. Det iir en oerhirt viinlig stimning som smittar av sig nér
Aldo Diaz Sartori leder oss genom det 6ppna kontorslandskapet.

Han birjade arbeta for Kronofogdemyndigheten efter att han
tagit sin jur. kand. 2006. Efter sin notarietjinstgoring &terviinde
han till myndigheten eftersom han trivdes s bra och han sokte
dérfor en tjinst som kronofogdeaspirant.

— Om inte Kronofogden fanns skulle kreditvéisendet drabbas
negativt, bl.a. i form av higre riintor. Det &r ett mycket utveck-
lande, spiannande och kvalificerat juridiskt arbete samtidigt som
vi arbetar forebyggande mot dverskuldsittning, beréttar Aldo.

Arbetet som kronofogdeaspirant handlar mycket om att stétta
kronoinspektirerna.

— Deras tverklagade beslut handldggs av juristteamen. I ar-
betsuppgifterna ingér vidare att skriva yttranden till domstol,
forfatta beslut och remissyttranden samt gora réttsutredningar.
Kronoinspektorna dr de som oftast har den fysiska kontakten
med gildenéren. De utméter om det finns tillgdngar, haller i
handrickningar etc.

Som kronoinspektor arbetar Carolina Holmstrém och hon trivs

mycket bra med det utmanande och givande arbetet. Hon bor-
jade jobba pé& Kronofogdemyndigheten i varas, tog sin jur. kand.
1 hostas och har tidigare arbetat mycket med ménniskor i utsatta
situationer; med forstdndshandikappade barn, inom éldrevéirden
och som kriminalvérdare. I tjinsten som kronoinspektsr har hon
funnit ett jobb som innehéller juridiskt arbete men som énda
fraimst handlar om ménniskosden.

— Jag vill vara ute pé filtet och komma i kontakt med ménnis-
kor. Néir man kommer till en giildenédr som hamnat hos oss blir
man ett stod som kan svara p& fragor och som ger ett méinskligt
ansikte till myndigheten, forklarar Carolina.

Trots att man i arbetet stoter p personer i utsatta situationer
kédnner bade Aldo och Carolina att de gor nytta.

— Man ser en del hemskheter och det vet man néir man soker
tjéinsten. Jag ser det som att man méste vara ett stod for den ut-
satta personen. Vart uppdrag ér att se till s att de klarar sig ur
de situationer de hamnat i, berittar Carolina.

— Det ér den tuffa sidan, men de som siker sig hit méste veta
om den biten. Social kompetens och empati dr oerhort viktigt,
siiger Aldo.

En kénsla de bada delar &r att man inom Kronofogdemyndighe-
ten verkligen arbetar teambaserat.

— En av de storsta fordelarna &r att man alltid arbetar mot ge-
mensamma mal, och vi arbetar for medborgarna i stéllet for att
arbeta for sig sjilv, forklarar Aldo.

— Det blir aldrig s& att man konkurrerar med andra p4 arbets-
platsen. Alla &r trevliga och vi jobbar mot samma maél. Det &r
ocksd mycket flexibla arbetstider, avslutar Carolina.
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