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FAKTA / KRONOFOGDEN

Executiv myndighet

Bransch:
Obeståndsrätt
Grundades:
Ämbetet och utövningen har funnits i 
olika former sen 1200-talet. Kronofogden 
bildades 1965.
Antal anställda:
2 000
Specialisering:
Obeståndsrätt
Utlandsverksamhet:
Ja
Traineeprogram:
Nej
Uppsatspraktikanter:
Ja
Utlandspraktik:
Nej
Sommarnotarier:
Ja

Kontaktperson:
Hemsidan www.kronofogden.se

www.kronofogden.se

Det här visste du inte om 
Kronofogden

”En av de största fördelarna är 
att man alltid arbetar mot ge-

mensamma mål, och vi arbetar 
för medborgarna i stället för att 

arbeta för sig själv.”

Med människan i fokus
Vare sig det är kvalifi cerat juridiskt arbete i en miljö som 
fokuserar på teamwork, eller om det är möjligheten att 
arbeta med människor som har det svårt som lockar dig, 
så fi nns en roll som passar på Kronofogdemyndigheten.

Fördomen om att Kronofogden skulle vara en grå, trist myndighet 
suddas ut direkt när vi kommer in i de nyrenoverade, fräscha lo-
kalerna. Det är en oerhört vänlig stämning som smittar av sig när 
Aldo Diaz Sartori leder oss genom det öppna kontorslandskapet.
   
Han började arbeta för Kronofogdemyndigheten efter att han 
tagit sin jur. kand. 2006. Efter sin notarietjänstgöring återvände 
han till myndigheten eftersom han trivdes så bra och han sökte 
därför en tjänst som kronofogdeaspirant.
   – Om inte Kronofogden fanns skulle kreditväsendet drabbas 
negativt, bl.a. i form av högre räntor. Det är ett mycket utveck-
lande, spännande och kvalifi cerat juridiskt arbete samtidigt som 
vi arbetar förebyggande mot överskuldsättning, berättar Aldo.

Arbetet som kronofogdeaspirant handlar mycket om att stötta 
kronoinspektörerna.
   – Deras överklagade beslut handläggs av juristteamen. I ar-
betsuppgifterna ingår vidare att skriva yttranden till domstol, 
författa beslut och remissyttranden samt göra rättsutredningar. 
Kronoinspektörna är de som oftast har den fysiska kontakten 
med gäldenären. De utmäter om det fi nns tillgångar, håller i 
handräckningar etc. 

Som kronoinspektör arbetar Carolina Holmström och hon trivs 

mycket bra med det utmanande och givande arbetet. Hon bör-
jade jobba på Kronofogdemyndigheten i våras, tog sin jur. kand. 
i höstas och har tidigare arbetat mycket med människor i utsatta 
situationer; med förståndshandikappade barn, inom äldrevården 
och som kriminalvårdare. I tjänsten som kronoinspektör har hon 
funnit ett jobb som innehåller juridiskt arbete men som ändå 
främst handlar om människoöden.
   – Jag vill vara ute på fältet och komma i kontakt med männis-
kor. När man kommer till en gäldenär som hamnat hos oss blir 
man ett stöd som kan svara på frågor och som ger ett mänskligt 
ansikte till myndigheten, förklarar Carolina. 

Trots att man i arbetet stöter på personer i utsatta situationer 
känner både Aldo och Carolina att de gör nytta.
   – Man ser en del hemskheter och det vet man när man söker 
tjänsten. Jag ser det som att man måste vara ett stöd för den ut-
satta personen. Vårt uppdrag är att se till så att de klarar sig ur 
de situationer de hamnat i, berättar Carolina.
   – Det är den tuffa sidan, men de som söker sig hit måste veta 
om den biten. Social kompetens och empati är oerhört viktigt, 
säger Aldo.
   
En känsla de båda delar är att man inom Kronofogdemyndighe-
ten verkligen arbetar teambaserat.
   – En av de största fördelarna är att man alltid arbetar mot ge-
mensamma mål, och vi arbetar för medborgarna i stället för att 
arbeta för sig själv, förklarar Aldo.
   – Det blir aldrig så att man konkurrerar med andra på arbets-
platsen. Alla är trevliga och vi jobbar mot samma mål. Det är 
också mycket fl exibla arbetstider, avslutar Carolina. 


