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VI SOKER FRAMST
Virekryterar ldpande erfarna konsul-
ter.Vi tar ocksd emot ansokningar for

vért traineeprogram. De som antas
far marknadens basta forutsattning-
ar att utvecklas i konsultrollen inom
bade management och IT. Sokanden
har en gedigen akademisk bakgrund
samt ett brinnande intresse for
konsultyrket.Véra trainees maste
ocksd vara starka lagspelare med
hdg social kompetens. Vidare ska de
kunna pdvisa ett analytiskt tankesatt
samt ha kansla for entreprendr-
skap och hag kvalitet. Darutover
vérdesatter vi utomakademiska
meriter sdsom fortroendeuppdrag,
egenforetagande och idrottsliga
prestationer.

DET HAR VISSTE DU INTE
OM CONNECTA

Nagot som kdnnetecknar Connecta
ar att vi byggs utifrdn en stark var-
degrund, och en gemensam syn pa
gruppdynamik och ledarskap. Detta
genomsyrar all var verksamhet - fran
rekrytering, intern kompetensut-
veckling, styrning och ledning, till
den enskilde konsultens agerande i
vardagen ute hos kunden. Vardering-
arna dr ndgot som saval nyanstallda
som ledning trénas i flera ganger per
ar.Hos oss blir du darfor en del aven
stark kultur dér problemldsning och
personlig utveckling stdr i fokus.

Pa Connecta ligger fokus pa att utveckla
bade individer och grupper

Connecta har en medveten, langsiktig strategi med
foretagets traineeprogram. Under tre ar tranas foretagets
traineer i ledarskap likaval som i konsultverktyg och
forsaljning. | den kultur som préglar foretaget sa bygger
framgangen pa starka varderingar och formagan att
skapa "hogpresterande team’,/ det vill siga grupper som
arbetar effektivt tilsammans. Genom upplevelsebaserad
traning utmanas traineerna dagligen for att pa sikt ha
ledande roller i foretagets utveckling.

Det stundar frukostseminarium p& Connectas kontor i centrala
Stockholm. Hiir rader febril aktivitet och en blandning av kunder
och konsulter som tar for sig av kaffe och frukost. Ljus flodar in
over firgglada fatoljer och bord med uppslagna laptops. Taket
till den 6ppna, jéttelika loungen, vilar p& fem centralt placerade
pelare pa vilka det gér att lidsa; personligt ledarskap, ambition,
laganda, drlighet och integritet samt hélsa och balans.

Connecta r ett svenskt konsultholag som arbetar med de verk-
samhetsforéindringar som finns pé ledningarnas agenda. Seit till
antalet anstillda &r det ett relativt litet konsultféretag med om-
kring 700 konsulter. Men trots det, helt klart en uppstickare som
alltid gétt sin egen vig och som viixer stadigt. 10-15 personer
handplockas &rligen till det tredriga traineeprogrammet.
Johan Rudberg, 29 r, och Sofie Hedin, 26 &r, &r tv4 traineer frén
den niist senaste uttagningen till traineeprogrammet.

— Vi traineer har starkt fokus fran ledningen. Tanken é&r att vi

ska vara kvar pa olika nyckelpositioner niir traineeprogrammet r
avslutat, berittar Sofie.

Och man forstar att det dr sant. Mélet &r att utveckla dem till
marknadens biista konsulter med mindre iin fem &rs erfarenhet.
Traineeprogrammet kombinerar arbete med utbildning i konsult-
missighet, affirsmannaskap och projektledning. Varje omride iir
i fokus under ett av programmets totala tre ar. Dessutom drivs trii-
ning i gruppdynamik och ledarskap. Stérre delen av utbildningen
sker via upplevelsebaserad trining.

— Var kunskap anviinds i hela bolaget vilket &r en stor fordel
med traineeprogrammet. Vi ges mojlighet att prova pé flera olika
omréden och f& utveckla nya formagor, siiger Johan och fortsiitter:

— P& Connecta vigar man ta plats samtidigt som man ges ut-
rymme att viixa och f&r det man behover for att hela tiden ha en
brant utvecklingskurva.

Sofie och Johans utbildning inom industriell ekonomi ér likartad,
men Sofie har en teknisk inriktning fré&n KTH. Det syns ett tydligt
sampel dem emellan. De viintar in, lyssnar och kompletterar.

— Var grupp bestéar av olika typer av individer men har ett bra
samspel i hur vi arbetar och forhéller oss till varandra. Dagli-
gen trinas vi i hur saker gors ute hos kund eller med kollegor. 1
projekt gor vi tidigt en forviintningshantering dér vi berittar hur
mycket tid var och en kan liigga, vad man &r bra p& och under
vilka férhallanden man presterar bést. Det ingar dessutom i arbe-
tet att reflektera kring hur man sjélv och gruppen kan forbéttras
lopande. Det handlar om att ska medvetenheten om den egna
formégan och under vilka forh&llanden man presterar bist,
avslutar Sofie.

FAKTA / CONNECTA

Connecta dr ett konsultbolag som arbetar
med de verksamhetsforandringar som
finns pd ledningens agenda. Connectas ca
700 konsulter har en bred affarsforstaelse
och djup kompetens inom management,
afférssystem och digitala affarer. Deras
erfarenheter gor det mojligt att genomfora
omfattande forandringsprojekt som stérker
kundernas konkurrenskraft. Connecta ar
noterat pa Nordiska borsen.

Affarsomraden:

Vi erbjuder tjanster som bidrar till fram-
gangsrik forandring inom management
ochlT.

Bransch:

Management- och IT-konsultbolag
Grundades:

1993

Antal anstallda:

(a700

Utlandsverksamhet:

Kontor i Stockholm och Malmd. Uppdrag
utomlands férekommer. Dotterbolag med
kontor i Lettland och Indien.
Traineeprogram:

Ja

Examensarbete:

Forekommer

Kontaktperson:

Mattias Nagér, koordinator och rekryte-
ringsansvarig for traineeprogrammet
mattias.nager@connecta.se

www.connecta.se

e e

B .

CONNECTA



