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Text KaHma Linde
Foto Markus Lattunen

VI SOKER FRAMST

Vi har stora rekryteringshehov i
framtiden inom alla vara verksam-
heter men i dagsldget rekryterar vi
frdmst ingenjérer/civilingenjorer
med erfarenhet inom lantmateri,
samhallshyggnad, trafik, VVS och
planering, kvalificerad teknisk
personal inom [T-omradet, drift-
tekniker, elektriker, rérlaggare,
socionomer, forskollarare samt
|érare i yrkesdmnen.

DET HAR VISSTE

DU INTE OM
GOTEBORGS STAD
Vi dr storsta arbetsgivaren i
Goteborg och drligen
anstaller vi ca 5 000 personer.

Goteborgs Stad — arbetsgivaren for den som vill mer

For de odandliga méjligheterna till utveckling. Och for
samhdllsengagemanget och den goda atmosfaren.
For Maria Soner, 30, ar arbetet pa Goteborgs Stad helt ratt.

Kiirleken forde henne till Goteborg. Och intresset for samhéllsfra-
gor till arbetet p4 Goteborgs Stad. Diirmed hamnade hon inte bara
hos en av Sveriges storsta arbetsgivare med 48 000 anstillda, utan
#ven inom en organisation dir méjligheterna till utveckling och
karridr #r stora.

— Hér ingdr man i ett stérre sammanhang som kénns vildigt sti-
mulerande, siiger Maria.

Hon talar om en arbetsplats didr mangfalden &r viktig. Dér mén-
niskor med olika bakgrund delar med sig av sina olika kunskaper.
— Det finns ambitioner och engagemang. Jag blir inspirerad av

ménniskor varje dag.

Det har gétt tre ar sedan hon gjorde entré pa Goteborgs Stad.
Hon sikte en utannonserad tjinst som kommunikator i Angered
— och fick den.

Dérmed hamnade hon pa ett arbete dér hon pé olika siitt skulle
nd de 50 000 invénare som bor i stadsdelen.

— Sjiilvklart dr det ett enormt ansvar och naturligtvis har arbetsgi-
varen hoga forvintningar, men det handlar ocksd om otroliga
mojligheter att fa paverka andra ménniskor.

I uppgifterna ingér bade att arbeta med akuta fragor och langsik-
tiga processer. Viigledning av chefers strategier for kommunikation
#r en lika naturlig del i arbetet som att ldgga in texter pd kommu-
nens hemsida.

For tillfallet dr hon tjdnstledig frén sin tjdnst for att under ett
och ett halvt ar vara kommunikationsansvarig i ett projekt som ska
utveckla Goteborgs Stads service till medborgarna.

— Att fa chansen att plotsligt vara med i ett sddant hér arbete &r
typiskt for Goteborgs Stad. Vi har en stor intern arbetsmarknad
med goda mojligheter till rérlighet. Det hinder mycket och vill
man s finns ocksd mojligheterna, menar Maria.

Hon tror att hennes bakgrund och sprikkunnighet kan ha varit
en styrka nir hon sokte arbetet som kommunikator.

— Jag #ruppvuxen i en syriansk familj som flyttade till Sverige
fran Turkiet p& 70-talet. Hemma talade vi fyra olika sprik och pa
gymnasiet liste jag sex sprék parallellt férutom svenska.

Annat som utmérkte henne i rekryteringsprocessen kan ha varit
att hon hade breddat sin magisterexamen i journalistik och medie-
och kommunikationsvetenskap med studier i kulturantropologi.

— Jag har alltid varit intresserad av ménniskan och hur vi intera-
gerar. Kommunikation &r en ménsklig faktor. Forstdr man ménnis-
kans forutsdttningar och kan utgd ifrdn hennes villkor blir man en
béttre kommunikator.

Har du varit strategisk i dina val for att na dit du har kommit?

— Ja, men samtidigt som jag har haft stategier for att nd mal har
jag ocksd haft en god formaga att leva i nuet. Gillar man inte det
man gor funkar det inte i ldngden.

Och hur ser da strategierna for framtiden ut? Vad gér du om tio ar?

— Tio &r ér for 1ang tid att tala om. Vi kan kanske ta fem ar i stil-
let? Om fem &r hoppas jag att jag fortfarande arbetar med utveck-
lingsfragor. Och d& gérna inom Goteborgs Stad.
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FAKTA / GOTEBORGS STAD

Goteborgs Stads verksamheter bidrar till
att ge basta service till goteborgarna.Vara
jobb finns inom en mangd olika omraden
dar allt ifran bostader, miljo, skola, forskola,
vérd och omsorg, vattenforsérjning och
stadsplanering till kommunikationer, ngjen
och fritid ingar. Detta ger dig som vill, stora
majligheter till intern rdrlighet och nya
karridrvagar.

Bransch:

Kommunal verksamhet

Antal anstéllda:

48000
Utlandsverksamhet:
Medarbetare i Bryssel i EU-fragor
Traineeprogram:

Ja

Examensarbete:

Ja

Kontaktperson:
Lisheth Arshog, 031-368 04 66
lisbeth.arsbog@stadshuset.goteborg.se

www.goteborg.se




