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FAKTA / GÖTEBORGS STAD

Göteborgs Stads verksamheter bidrar till 
att ge bästa service till göteborgarna. Våra 
jobb fi nns inom en mängd olika områden 
där allt ifrån bostäder, miljö, skola, förskola, 
vård och omsorg, vattenförsörjning och 
stadsplanering till kommunikationer, nöjen 
och fritid ingår. Detta ger dig som vill, stora 
möjligheter till intern rörlighet och nya 
karriärvägar.

Bransch:
Kommunal verksamhet
Antal anställda:
48 000
Utlandsverksamhet:
Medarbetare i Bryssel i EU-frågor
Traineeprogram:
Ja
Examensarbete:
Ja

Kontaktperson:
Lisbeth Årsbog, 031-368 04 66
lisbeth.arsbog@stadshuset.goteborg.se

www.goteborg.se

VI SÖKER FRÄMST
Vi har stora rekryteringsbehov i 

framtiden inom alla våra verksam-
heter men i dagsläget rekryterar vi 

främst ingenjörer/civilingenjörer 
med erfarenhet inom lantmäteri, 
samhällsbyggnad, trafi k, VVS och 

planering, kvalifi cerad teknisk 
personal inom IT-området, drift-

tekniker, elektriker, rörläggare, 
socionomer, förskollärare samt 

lärare i yrkesämnen.

DET HÄR VISSTE 
DU INTE OM 

GÖTEBORGS STAD
Vi är största arbetsgivaren i 

Göteborg och årligen 
anställer vi ca 5 000 personer.

Göteborgs Stad – arbetsgivaren för den som vill mer 

För de oändliga möjligheterna till utveckling. Och för 
samhällsengagemanget och den goda atmosfären.
För Maria Soner, 30,  är arbetet på Göteborgs Stad helt rätt.

Kärleken förde henne till Göteborg. Och intresset för samhällsfrå-
gor till arbetet på Göteborgs Stad. Därmed hamnade hon inte bara 
hos en av Sveriges största arbetsgivare med 48 000 anställda, utan 
även inom en organisation där möjligheterna till utveckling och 
karriär är stora.
   – Här ingår man i ett större sammanhang som känns väldigt sti-
mulerande, säger  Maria.
   Hon talar om en arbetsplats där mångfalden är viktig. Där män-
niskor med olika bakgrund delar med sig av sina olika kunskaper. 
   – Det  fi nns ambitioner och engagemang. Jag blir inspirerad av 
människor varje dag.
   Det har gått tre år sedan hon gjorde entré på Göteborgs Stad.  
Hon sökte en utannonserad tjänst som kommunikatör i Angered  
– och fi ck den.
   Därmed hamnade hon på ett arbete där hon på olika sätt skulle 
nå de 50 000 invånare som bor i stadsdelen. 
   – Självklart är det ett enormt ansvar och naturligtvis har arbetsgi-
varen höga förväntningar, men det handlar också om otroliga 
möjligheter att få påverka andra människor.
   I uppgifterna ingår både att arbeta med akuta frågor och långsik-
tiga processer. Vägledning av chefers strategier för kommunikation 
är en lika naturlig del i arbetet som att lägga in texter på kommu-
nens hemsida.

   För tillfället är hon tjänstledig från sin tjänst för att under ett 
och ett halvt år vara kommunikationsansvarig i ett projekt som ska 
utveckla Göteborgs Stads service till medborgarna.
   – Att få chansen att plötsligt vara med i ett sådant här arbete är 
typiskt för Göteborgs Stad. Vi har en stor intern arbetsmarknad 
med goda möjligheter till rörlighet. Det händer mycket och vill 
man så fi nns också möjligheterna, menar Maria. 
   Hon tror att  hennes bakgrund och språkkunnighet kan ha varit 
en styrka när hon sökte arbetet som kommunikatör.
   – Jag  är uppvuxen i en syriansk familj som fl yttade till Sverige 
från Turkiet på 70-talet. Hemma talade vi  fyra olika språk och på 
gymnasiet läste jag sex språk parallellt förutom svenska.
   Annat som utmärkte henne i rekryteringsprocessen kan ha varit 
att hon hade breddat sin magisterexamen i journalistik och medie- 
och kommunikationsvetenskap med studier i kulturantropologi.
   – Jag har alltid varit intresserad av människan och hur vi intera-
gerar. Kommunikation är en mänsklig faktor. Förstår man männis-
kans förutsättningar och kan utgå ifrån hennes villkor blir man en 
bättre kommunikatör.

Har du varit strategisk i dina val för att nå dit du har kommit?

   – Ja, men samtidigt som jag har haft stategier för att nå mål har 
jag också haft en god förmåga att leva i nuet. Gillar man inte det 
man gör funkar det inte i längden.

Och hur ser då strategierna för framtiden ut? Vad gör du om tio år?

   – Tio år är för lång tid att tala om. Vi kan kanske ta fem år i stäl-
let? Om fem år hoppas jag att jag fortfarande arbetar med utveck-
lingsfrågor. Och då gärna inom Göteborgs Stad.


