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VI SOKER FRAMST

Vi soker medarbetare som delar
vara vdrderingar och som bidrar till
att vi ndr vara mal som ett [onsamt
och handlingskraftigt foretag. Var
framgéng ligger i att varje individ
ar delaktig och trivs.

DET HAR VISSTE DU
INTE OM LANTMANNEN
Lantmédnnen star bakom nagra av
Sveriges starkaste varumarken,

till exempel AXA, Kungstrmen,
Kronfagel och manga fler.Vi ar
ocksa varldens storsta producent
av wienerbrdd.

Lantmdnnen ger mojlighet till en sund arbetsplats
med utvecklande och utmanande karriarmojligheter

Ett led i Lantmédnnens vision om sund utveckling for
samhalle och individ &r att Lantménnen ska ha ett
sunt arbetsklimat som ger medarbetare med driv och
engagemang mojlighet att utvecklas.

Som ett stort internationellt foretag med 10 500 medarbetare inom
lantbruk, maskin, energi och livsmedel har Lantméinnen huvudrol-
len i ndgra av samhdillets storsta utmaningar — dvergangen till en
hallbar energiforsorjning, utvecklingen av framtidens lantbruk
och utveckling av nya sunda och goda livsmedel — bra mat.
Lantménnen tar ansvar for hela virdekedjan frén jord till bord
vilket innebiir hela processen fran forskningen kring froet som
siitts 1 jorden till firdig produkt som siljs 1 butiken.

— Det #r stimulerande att {4 arbeta i ett foretag som har ett 14ng-
siktigt héllbarhetstink och som tar ansvar for sdvil miljon som
sina medarbetare, siger Mattias Melin som arbetar med det kon-
cernovergripande friskvardsarbetet som ska bidra till en sund och
attraktiv arbetsplats dér alla fir ritt forutsitiningar att prestera
och utvecklas 1 sitt arbete.

— Devisen &r att en bra hiilsa gar hand i hand med effektivitet och
lonsamhet. Och en sak ér siker, siger Mattias, det réicker inte med
lite gympapass och frukt p& jobbet. En framgangsfaktor i arbetet
ir att oka medarbetarnas livsstilskompetens. Det gors bland annat
genom att cheferna far utbildning i Hélsofrimjande ledarskap, alla

medarbetare erbjuds hilsotester samt forménen att ta del av fore-
ldsningar inom kost, motion, sémn och stresshantering.

— Allt héinger ihop och foretagets utveckling &r beroende av
individernas utveckling. Sjilv ér jag en av deltagarna i utveck-
lingsprogrammet GROW, fortsitter Mattias. Lantménnen arbetar
strategiskt med talangidentifiering och kompetensforsorjning och
har flera interna utbildnings- och utvecklingsprogram. GROW &r
ett ettarigt internationellt ledarutvecklingsprogram som viinder
sig till identifierade talanger i hela Lantméinnen koncernen.

— Det dr spéinnande att arbeta med nigra av Sveriges starkaste
varumérken, siger Anna Reumark som ér kostvetare och arbetar
som teknisk produktchef pd Lantménnen Cerealia. Hon tog sina
forsta steg in p Lantménnen nér hon skrev sitt examensarbete.
Hon tycker att det dr en bra viig in i foretaget, och dr 6verens
med Mattias om att hér finns alla méjligheter till intern utveck-
ling och hon har sjilv bytt tjéinst internt inom Lantméinnen och
flyttat frin Stockholm till Malmé.

— Jag tycker att det &r bra att koncernen ser till helheten och
satsar pé sina medarbetare. Det #r ett attraktivt erbjudande. P&
Lantménnen kan man gora karridr utan att limna den sunda
affdarskulturen koncernen star for, fortsitter Anna.

Mattias avslutar:

— Det dr en férmén att Lantménnen ger mojlighet till vilbefin-
nande i kombination med ett utvecklande arbete, interna utbild-
ningsprogram och stora karridirméjligheter. For att vi ska lyckas
s& méste alla dra sitt strd till stacken och tillsammans arbetar vi
for att alla ska ma bra av och pA sitt arbete!
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FAKTA / LANTMANNEN

Med drygt 10 500 medarbetare i 18 lander
ar Lantmannen en av Nordens storsta
koncerner inom lantbruk, maskin, energi
och livsmedel. Vi star bakom och dger
manga omtyckta och valkdnda varumérken
i butikshyllan, till exempel AXA, Kungs-
drnen, Kronfagel, Hatting, GoGreen och
manga fler.Tillsammans har vi bestamt
oss for att ta ansvar for maten vi ater och
jorden vi brukar, alltid med morgondagen
i atanke. Som du forstar ar utmaningarna
och mojligheterna hos oss manga.

Fyra divisioner:

Lantménnens verksamhet dr organiserad
i de fyra divisionerna Livsmedel, Lantbruk
Maskin och Energi. Dessutom finns gemen-
samma stabsfunktioner inom Ekonomi

& Finans, Varuflode, HR, Information & Kom-
munikation, Strategi & Affarsutveckling,
FoU samt Juridik.

Bransch:

Livsmedel, Energi, Maskin och Lantbruk
Grundades:

1905

Antal anstéllda:

10500

Utlandsverksamhet:

Ja, vifinns i 18 lander,i Sverige ar vi riks-
tackande med huvudkontor i Stockholm.
Traineeprogram:

Vért program 2011 startade i September,
ndsta start ar 2013.
Examensarbete:

Ja

Kontaktperson:
Frida Tydén

www.lantmannen.com
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