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Tieto ar ett IT-tjansteforetag som erbjuder
[T-, FoU- och konsulttjanster. Med cirka

17 000 anstallda ar Tieto ett av de ledande
[T-tjdnsteforetagen i norra Europa och
vérldsledande inom vissa segment. Vi
specialiserar oss inom de omraden dar

vi har djupast kunskap om véra kunders
verksamheter och behov.Vara konkur-
rensfordelar bygger pa ett starkt kundfokus
och expertis inom digitala tjanster.

Affairsomraden:

Telekom och media, bank och forsakring,
skogsindustri, hélso- och sjukvard, energi,
omsorg och skola, tillverkande industri samt
handel och logistik.

Bransch:

[T-tjnster, IT-konsultforetag
Grundades:

1968

Antal anstéllda:

17 000 varav cirka 3500 i Sverige
Utlandsverksamhet:

Ja,icirka 30 lander
Traineeprogram:

Ja

Examensarbete:

Ja

Kontaktperson:
studentinfo@tieto.com

www.tieto.se
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Tieto — We love the digital world
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En organisation déar det bubblar. Av vilja, energi och "nu
kor vi-kdnsla” Kompetenta medarbetare med globalt
tank. Och ett nytt spannande traineeprogram. Dér har ni
Tieto - ett av norra Europas storsta IT-konsultforetag.

— Den #r verkligen hérlig, den dér kénslan man far nér man ham-
nar ritt. Nar man arbetar med ménniskor som &r kompetenta,
drivna och kénner passion for det de gor. En positiv stémning som
smittar av sig och som gor att allt kinns méjligt. Orden dr
Anders Osterlunds. Han &r ansvarig for employer branding pa
Tieto, anstilld sedan tva och ett halvt &r. Han borjade sin bana
som affiirskonsult, men driver i dag Tietos varumiirke som arbets-
givare. Kort sagt &r hans uppgift att se till att Tietos anstillda vill
stanna kvar i foretaget och att nya skickliga personer vill soka sig
till Tieto.

Anders &r utbildad systemvetare vid Mélardalens hogskola. En
examen han breddade med kurser i pedagogik och juridik. Det
blev #dven studier i internationell marknadsforing vid University
of Technology i Sydney innan examen ar 2000. P4 CV:et finns
ocksa fyra ar som affirsutvecklare for Postgirot/Nordea och nigra
ar da han arbetade med forsiljning inom mobelbranschen.

— Egentligen hade jag ldmnat I'T-branschen bakom mig, men en
gammal viin tyckte att jag skulle soka till Tieto ddr han arbetade.
Efter att sedan ha triffat ytterligare personer fran Tieto och gjort
ett antagningsprov insdg jag att det var en vildigt bra idé, séiger
Anders med ett stort leende.

Till hosten drar Tietos nya traineeprogram i géng. Ett program
som vinder sig bdde till nyexaminerade och Young Professionals.
Med fyra rotationer under nio ménader ska traineen bland annat
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f& forstaelse for Tietos leveransorganisation lokalt och globalt.
Dir ingér bland annat praktik utomlands.

— Jag tror verkligen pa det hiir programmet. Véra trainees
soker sig till oss for en specifik tjinst, vilket gor det hela mer
konkret. Sedan blir det naturligtvis en méingd utbildningar och
sociala aktiviteter, berittar Anders.

Vilka personer &r det Tieto soker?

— Teknikintresserade, drivna team-méinniskor som ér pas-
sionerade. Kompetenta méinniskor med koll pa ldget som ténker
globalt. Tieto &r inte bara kontoret man sitter p4, det r en del av
Indien, Kina, Finland och resten av de 27 linder vi finns i.

Tieto &r extremt stora inom business to business, nigot som
innebiir att foretagets namn sillan syns pa slutprodukten trots att
de har ett finger med i det mesta i till exempel mobiltelefoni och
nétbanker.

— Nir jag beriittar for studenter att Tieto ér viirldens storsta
leverantor av forskning och utvecklingstjinster till telecomindu-
strin blir de éverraskade. Oftast dr det ngonting de inte haft en
aning om, séger Anders.

— Tieto uppmuntrar anstillda att rotera tjéinster for att de ska
f& en storre forstaelse for foretaget. Det dr en enorm mojlighet till
personlig utveckling och jag tror framfor allt att det gynnar unga
personer som kanske inte har varit ute i arbetslivet tidigare. De

behover inte byta foretag for att byta tjénst.
Och om studenterna vill bli en del av denna globala familj - vad har

Anders for tips att ge?

I dag: Vi har ett stort rekryteringsbehov och ska anstiilla ménga
nyexaminerade under detta ar. Hor av dig!

I morgon: Vinta inte till mnaden innan examen att ta kontakt
med foretag. Knyt kontakter tidigare!

I livet: Du méste tycka om det du gor. Tycker du inte det — gor
ndgot annat! D4 hamnar ritt person pa ritt plats till slut.

Systemutvecklare och
cvilingenjorer.Var rekryteringssida

finner du pa
eller flj oss pa Facebook!

Overskottsvarmen frén véra data-
center aterfors till fjarrvarmentet.

Vér innovativa fondlosning
anvands av 20 ledande fondbolag
i Norden.

Med vart Future Office-koncept
kan du arbeta var du an ar.

9 av 10 telekomoperatdrer i Europa
anvénder sig av vara IT-losningar.

Vart nya, moderna och toppsékra
datacenter ligger djupt nere i ett
bergrum.

70 % av alla nordiska bankdverfd-
ringar gar genom vara IT-system.



