
Här får du vända på varje sten
En arbetsplats där dörrar är öppna och hierarkier känns 
avlägsna. Ett arbete som handlar om människor och ideal, 
där det viktigaste är att försöka ta reda på vad som hänt. 

– När jag kom till Åklagarmyndigheten kände jag genast att jag 
hade hamnat rätt, säger åklagare Markus Hankkio.
   Han berättar om ett arbete med fart och fl äkt, snabba beslut 
och ett stort oberoende. Som åklagare är det du som fattar be-
sluten, på eget ansvar och utan att vara styrd av vad till exempel 
brottsoffer och misstänkt tycker. Det gäller framförallt att försöka 
klarlägga om ett påstått brott har begåtts eller inte; att i möjli-
gaste mån vända på varje sten och arbeta förutsättningslöst. Är 
bevisningen inte tillräcklig för ett åtal är det åklagarens skyldig-
het att lägga ner förundersökningen. 
   – Det känns skönt att vara obunden av parterna. Tycker jag 
exempelvis vid en rättegång att åtalet inte håller kan jag framföra 
det, menar Markus.

En stor del av jobbet handlar om att samarbeta med polisen och 
vara tillgänglig redan då en misstänkt grips. Ett samarbete som i 
slutändan förhoppningsvis kan leda till att brottsoffret får upprät-
telse men också att den misstänkte får möjlighet att komma ur ett 
destruktivt beteende. 
   – Vad som än händer tycker jag att det är viktigt att man be-
handlar alla – såväl brottsoffer som misstänkta och vittnen – med 
respekt. Att man hälsar på den åtalade innan rättegången till 
exempel, att man ser till att ha en bra kontakt. En fördomsfri och 
öppen inställning är det som håller i längden, säger Markus.
   När han gick juristlinjen hade han inga som helst planer på 

att bli åklagare. Efter examen på Stockholms universitet satt han 
ting i Örnsköldsvik i två år. Sedan genomförde han domarutbild-
ningen vid Göta hovrätt i Jönköping. Det var under denna tid 
som intresset för åklagaryrket väcktes. 
   År 2005 fi ck han ett halvårs förordnande som extra åklagare på 
Södertörns åklagarkammare i Stockholm. Sedan dess har han bli-
vit kvar. Han blev glatt överraskad då han kom till en arbetsplats 
med högt i tak, öppna dörrar och där det inte var hierarkiskt.
   Samma känsla fi ck Rose Wotely, personalspecialist på 
Åklagarmyndigheten, då hon kom som ny.
   – Det var trevlig stämning och skratt i korridorerna. Dessutom 
är det en bra blandning av människor och olika åldersgrupper, 
berättar hon.

För att bibehålla entusiasm och intresse roterar åklagarna mellan 
olika brottstyper. Just nu arbetar Markus med brott mot person 
inom nära relationer.
   – Tungt ibland naturligtvis, men också givande vid de tillfällen 
då någon lyckas bryta sig ur en destruktiv relation, berättar han.
   De fl esta unga åklagare hoppas på att med tiden få sätta 
tänderna i de stora och omfattande brottsutredningarna. Något 
som även lockar Markus.
   – Men jag skulle också gärna arbeta med ungdomsbrott. Ung-
domar är lättare att påverka i rätt riktning, menar han.
   Frågan är då vad som krävs av den jurist som tror att åklagar-
banan kan vara den rätta. Rose Wotely räknar upp fl era egenska-
per förutom de formella kraven om utbildning, tingsmeritering 
och svenskt medborgarskap
   – Vi söker självständiga, ansvarsfulla personer med analytisk 
förmåga och personlig mognad. Du ska gilla att fatta egna beslut 
och vara lite av en idealist. Då kommer du defi nitivt att trivas.

FAKTA / 
ÅKLAGARMYNDIGHETEN

Åklagaren har en central roll i vårt rätts-
samhälle. Ingen annan yrkesgrupp inom 
rättsväsendet är på samma sätt engagerad 
i ett rättsärendes alla moment. Som 
åklagare arbetar du med utredning av brott 
och straff, och du har nära kontakt med 
brottsoffer och polis. Åklagaren är dirigen-
ten i en brottsmålsprocess och det krävs 
inte bara juridisk skicklighet utan också 
drivkraft, förmåga att leda och samarbeta 
och gott omdöme.

Bransch:
Offentlig sektor
Grundades:
Tidigt 1900-tal inrättades en särskild 
åklagarorganisation. Åklagarväsendet ser 
ut som det gör i dag efter en omfattande 
reform 1965.
Antal anställda:
Ca 1200 medarbetare
Uppsatspraktikanter:
Om man är intresserad av att praktisera får 
man vända sig till den åklagarkammare 
där man vill praktisera, åklagarkammaren 
avgör om de har möjlighet att ta emot 
praktikanter eller ej.
Sommarnotarier:
Samma förfarande som vid uppsatspraktik.

Kontaktperson:
Personalspecialist Maja Fundberg,
tel. 08-453 66 13
Personalhandläggare Ann-Sofi e Berg,
tel. 08-453 66 28

www.aklagare.se

Det här visste du inte om 
Åklagarmyndigheten

Från 2006 till 2008 ökade 
antalet lagförda brottsmisstankar 

från 263 319 till 281 198.
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