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Vårt Stockholmskontor är en ledande juri-
disk rådgivare i Sverige och internationellt. 
Bland våra uppdragsgivare fi nns många 
av de främsta svenska och internationella 
företagen, bankerna och organisationerna 
samt offentliga institutioner. Vi levererar 
dynamiska och kommersiella juridiska 
lösningar i våra uppdragsgivares viktigaste 
affärer och transaktioner. Våra juristers 
erfarenhet inom en stor mängd verksam-
hetsområden rankas regelbundet högt i 
internationella och svenska undersökningar. 
Vi har specialkompetens inom åtskilliga 
branscher, inklusive livsmedels-, fl yg- och 
transportsektorn. Med hjälp av kollegor 
i 40 andra länder kan vi på ett effektivt 
sätt biträda klienter med inplementering 
och hantering av många olika typer av 
multijurisdiktionella transaktioner.

Bransch:
Advokatbyrå
Grundades:
1949 (1991 i Stockholm)
Antal anställda:
80 i Sverige, ca 9 000 totalt
Utlandsverksamhet:
Ja, vår verksamhet spänner över 68 kontor 
i 40 länder.
Traineeprogram:
Ja, vi anställer 3-4 trainees per år.
Uppsatspraktikanter:
Ja, vi tar emot 2-3 uppsatspraktikanter 
per år.
Utlandspraktik:
Ja, det fi nns goda möjligheter att praktisera 
på andra Baker & McKenziekontor.
Sommarnotarier:
Ja, varje år tar vi emot 3-4 st sommarprak-
tikanter.

Kontaktperson:
Caroline Falconer

www.bakermckenzie.com

Det här visste du inte om 
Baker & McKenzie

Vi har ett mentorprogram med 
början i januari och som sträcker 

sig över ett år. Som mentee får du 
bl a en mentor, resa till ett av 

Baker & McKenzies kontor, 
praktisera på Stockholmskontoret, 
deltaga på utbildningar och andra 

aktiviteter ordnade för anställda 
vid Baker & McKenzie.
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Det bästa av två världar – lokal känsla på 
världens största advokatbyrå 
Visst fi nns det många fördelar med att vara världens 
största byrå, men de största fördelarna fi nns ändå i 
känslan av att de är små.

– Det är faktisk väldigt gemytligt. Ganska personligt, ja det bästa 
av två världar, säger Elisabet Nilsson som efter att ha arbetat på 
regeringskansliet och Södertälje tingsrätt kom till 
Baker & McKenzie för tre år sedan.
   – Jag tyckte att det var spännande och ville prova på att vara 
på en affärsjuridisk advokatbyrå och gärna en internationell så-
dan. Fast den är ändå lite mer personlig än vad storleken kanske 
antyder, man känner alla till mer än bara namnet. Det är trots 
allt världens största advokatbyrå, fortsätter Elisabet. Ibland har 
man mer kontakt med en person på exempelvis Londonkontoret 
än någon som sitter en våning upp.
   Tim Boström instämmer och han har dessutom börjat två 
gånger på byrån.
   – Efter mina juridikstudier här i Stockholm började jag först på 
Baker & McKenzie som trainee. Efter en tur till Luftfartsstyrel-
sen kom jag tillbaka till Baker & McKenzie och man kan säga att 
jag har börjat här två gånger. Jag kom helt enkelt tillbaka för att 
jag trivdes väldigt bra.

Internationell karaktär som märks

   För att trivas på Baker & McKenzie ska man självklart vara 

intresserad av affärsjuridik samt att jobba med internationella 
klienter.
   – Det roligaste med Baker & McKenzie är att det är en global 
byrå på riktigt. Det betyder så mycket mer än att man bara mai-
lar på engelska. Det kan vara interna utbildningar eller klient-
möten utomlands som innebär en del resor, och allt det här måste 
du så klart tycka om, förklarar Elisabet. 
   – Och som på alla byråer måste du kunna jobba självständigt 
men även fungera i ett team, säger Tim. I våra team fi nns ofta 
kollegor från våra andra kontor. 
   – Du bör ha ett intresse för den grupp som du söker till efter-
som specialiseringen sker ganska snabbt. Vi använder mer eng-
elska än svenska och därför har vi höga krav på språkkunskaper, 
säger Elisabet.
   – Den största fördelen är att man kommer in i arbetet fort och 
att man lär sig mycket om sitt område. Traineetjänsten innebar 
att jag fi ck prova på fl era olika områden innan jag bestämde mig 
för bank & fi nans, säger Tim.

Hög trivselfaktor

   Baker & McKenzie fl yttade nyligen till nya ljusa lokaler på 
Vasagatan i Stockholm, ett stenkast från Arlanda Express. 
Fastigheten är LEED-märkt (Leadership in Energy and Environ-
mental Design), ett av världens ledande system för miljöcertifi e-
ring av byggande.
   – Att trivas i sin arbetsmiljö och med sina arbetskamrater 
är jätteviktigt, menar Tim.
   – Att vi har trivselaktiviteter utanför arbetstid, bidrar 
mycket så klart, tex vår årliga skidresa. Ibland är det bra 
att träffa sina kollegor inte bara i kostym. 


