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Cederquist är en topprankad advokatbyrå 
inom affärsjuridik och anses idag vara 
bland de ledande advokatfi rmorna i 
Sverige. Cederquist har en bred portfölj av 
affärsjuridiska tjänster och kan från sitt 
kontor i Stockholm erbjuda sina klienter 
specialistkompetens inom områden såsom; 
M&A, Aktiemarknads- och värdepappers-
rätt, Arbetsrätt, Energirätt, Fastighetsrätt, 
Finansiering, Immaterialrätt, Konkurrens & 
upphandlingsrätt, Life Science, Omstruktu-
reringar samt Tvistelösning.

Bransch:
Affärsjuridik
Grundades:
1953
Antal anställda:
125 varav 90 jurister
Specialisering:
Vårt kärnområde är Corporate/M&A.
Specialistområden: Aktiemarknads- och 
Värdepappersrätt, Arbetsrätt, Energirätt, 
Finansiering, Konkurrens- och Upphand-
lingsrätt, Immaterialrätt, Media och IT-rätt, 
Kommersiell Fastighetsrätt, Life Science, 
Omstruktureringar, Tvistelösning.
Utlandsverksamhet:
Internationellt samarbete med ledande 
advokatbyråer, investment banks etc.
Traineeprogram:
Ja
Uppsatspraktikanter:
Ja
Utlandspraktik:
Ja
Sommarpraktikanter:
Ja

Kontaktperson:
Eva Dahl, HR-chef
eva.dahl@cederquist.se

www.cederquist.se

Det här visste du inte om 
Advokatfi rman Cederquist
Cederquist är en av de största 

affärsjuridiska byråerna i Sverige. 
Samtliga av fi rmans verksamhets-
områden topprankas regelbundet 

av oberoende rankingbolag och 
många av våra delägare är inom 

sitt område bland de bästa på den 
svenska marknaden.

Cederquist erbjuder en personlig 
och platt organisation samt en 
nära relation till våra delägare 
och advokater vilket möjliggör 

en snabb utveckling och karriär. 
Firman har som mål att bygga en 

arbetsplats som attraherar och 
behåller de bästa talangerna på 

den svenska marknaden. 
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På Cederquist är alla unika
På topprankade Cederquist samsas ödmjukhet med 
framång och nytänkande med professionalism. Här 
fi nns några av de bästa juristerna, och de har alla ett 
gemensamt: De vågar vara unika. 

De såg någonting speciellt i honom. Det kände Moritz Veller 
direkt. I stället för att försöka få honom att passa in, stöpa honom 
i en redan från början uttänkt form var de genuint nyfi kna på vad 
just han kunde bidra med. Därför tackade Moritz tveklöst ja till 
att arbeta på just Cederquist.
   Det har nästan gått tre år sedan den där anställningsintervjun. 
Då var den svenska arbetsmarknaden ny för denna man vars 
rötter fi nns i Tyskland. Han hade tysk juristutbildning och erfa-
renhet från fl era olika byråer i hemlandet då fl ickvännen lockade 
honom till Sverige.
   – Jag hörde mig för om de svenska byråerna och många talade 
om Cederquist som en nytänkande och spännande byrå. Jag kan 
bara ge dem rätt, berättar han då vi träffas i de ljusa, luftiga lo-
kalerna på Hovslagargatan i Stockholm.
   – Här har jag verkligen fått utnyttja min tyska bakgrund och 
kontaktnät. Något de såg som en tillgång, aldrig som ett problem, 
säger Moritz och ler.
   Att se det unika i varje medarbetare, bejaka och låta utveckla 
just detta är en del av Cederquistandan. En annan del är att växa 
organiskt. Därför väljer man bort sammanslagningar, väljer bort 
att ta in nya delägare utifrån. Man värnar om det man har. Har 
man en gång hittat de riktigt talangfulla juristerna vill man inte  

slita ut dem under ett par år för att sedan ersätta dem med nya. 
   En fi losofi  som visat sig vara framgångsrik. För Cederquist är 
trots sin familjära stämning en av de riktigt stora byråerna inom 
affärsjuridisk rådgivning, och dessutom topprankad inom sina 
elva specialområden.
   Framgångar som Moritz tror beror på att goda idéer och tankar 
får möjlighet att växa på Cederquist.
   – Här har man verkligen funderat ordentligt på vilket klimat 
man vill arbeta i. Och när arbetet utförs mycket professionellt 
vågar folk ta ut svängarna lite, det gillar jag eftersom juristvärl-
den annars lätt kan kännas konservativ. De som arbetar här har 
det där lilla extra; en speciell hobby kanske, eller en inriktning 
utöver det vanliga.
   När Moritz studerade juridik kunde han ibland känna att det 
var en smula tråkigt. Att börja arbeta blev därför en rejält positiv 
överraskning för honom. Han hade aldrig kunnat drömma om att 
arbetet på en byrå kunde rymma så mycket som det gör. Något 
som framför allt stimulerar honom är kontakten med klienterna. 
   – Det är otroligt kul att få kontakt med alla dessa olika män-
niskor. Att vara pragmatisk och hitta lösningar som passar just 
för dem. Lyhördhet är en ovärderlig egenskap för ett optimalt 
resultat, säger han. 
     Finns där andra egenskaper som han tror är bra för den nyexade 

juristen att utveckla?

   – Jag tror att det är viktigt att våga sticka ut lite då man söker 
arbete. Försöka ge något mer än en korrekt CV. Sitt inte på an-
ställningsintervjun och fundera på om slipsen sitter bra, utan 
våga vara personlig och ärlig; visa vem du är. Då fi nns 
goda chanser att man blir mer än en i mängden.
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