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Cederquist &r en topprankad advokatbyra
inom affarsjuridik och anses idag vara
bland de ledande advokatfirmorna i
Sverige. Cederquist har en bred portfolj av
afférsjuridiska tjanster och kan fran sitt
kontor i Stockholm erbjuda sina klienter
specialistkompetens inom omraden sasom;
M&A, Aktiemarknads- och vardepappers-
rétt, Arbetsratt, Energiratt, Fastighetsratt,
Finansiering, Immaterialratt, Konkurrens &
upphandlingsratt, Life Science, Omstruktu-
reringar samt Tvisteldsning.

Bransch:

Affarsjuridik

Grundades:

1953

Antal anstéllda:

125 varav 90 jurister
Specialisering:

Vart kdrnomrade dr Corporate/M&A.
Specialistomraden: Aktiemarknads- och
Vérdepappersrétt, Arbetsratt, Energiratt,
Finansiering, Konkurrens- och Upphand-
lingsratt, Immaterialrtt, Media och IT-rétt,
Kommersiell Fastighetsrétt, Life Science,
Omstruktureringar, Tvistelsning.
Utlandsverksamhet:
Internationellt samarbete med ledande
advokatbyrder, investment banks etc.
Traineeprogram:

Ja

Uppsatspraktikanter:

Ja

Utlandspraktik:

Ja

Sommarpraktikanter:

Ja

Kontaktperson:
Eva Dahl, HR-chef
eva.dahl@cederquist.se

www.cederquist.se
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Pa Cederquist ar alla unika

Pa topprankade Cederquist samsas 6dmjukhet med
framang och nytankande med professionalism. Har
finns nagra av de basta juristerna, och de har alla ett
gemensamt: De vagar vara unika.

De sag nagonting speciellt i honom. Det kiinde Moritz Veller
direkt. I stillet for att forsoka f& honom att passa in, stopa honom
i en redan frén borjan uttdnkt form var de genuint nyfikna pé vad
just han kunde bidra med. Dirfor tackade Moritz tveklost ja till
att arbeta pé just Cederquist.

Det har nistan gétt tre &r sedan den dir anstéllningsintervjun.
D4 var den svenska arbetsmarknaden ny for denna man vars
rotter finns i Tyskland. Han hade tysk juristutbildning och erfa-
renhet fran flera olika byrder i hemlandet d& flickvinnen lockade
honom till Sverige.

— Jag horde mig for om de svenska byrderna och ménga talade
om Cederquist som en nytidnkande och spéinnande byra. Jag kan
bara ge dem riitt, berittar han d& vi triiffas 1 de ljusa, luftiga lo-
kalerna p& Hovslagargatan i Stockholm.

— Hiér har jag verkligen fatt utnyttja min tyska bakgrund och
kontaktnit. Nagot de sdg som en tillgdng, aldrig som ett problem,
siger Moritz och ler.

Att se det unika i varje medarbetare, bejaka och lata utveckla
just detta ir en del av Cederquistandan. En annan del ér att viixa
organiskt. Dérfor viljer man bort sammanslagningar, viljer bort
att ta in nya deldgare utifrén. Man viirnar om det man har. Har
man en gang hittat de riktigt talangfulla juristerna vill man inte

slita ut dem under ett par ar for att sedan ersétta dem med nya.

En filosofi som visat sig vara framgéngsrik. For Cederquist &r
trots sin familjédra stdmning en av de riktigt stora byrderna inom
affdrsjuridisk rddgivning, och dessutom topprankad inom sina
elva specialomréden.

Framgangar som Moritz tror beror pd att goda idéer och tankar
far mojlighet att viixa pa Cederquist.

— Hér har man verkligen funderat ordentligt pa vilket klimat
man vill arbeta i. Och nér arbetet utférs mycket professionellt
vagar folk ta ut sviingarna lite, det gillar jag eftersom juristvérl-
den annars litt kan kéinnas konservativ. De som arbetar hér har
det dér lilla extra; en speciell hobby kanske, eller en inriktning
utover det vanliga.

Nér Moritz studerade juridik kunde han ibland kénna att det
var en smula trékigt. Att borja arbeta blev dérfor en rejélt positiv
overraskning for honom. Han hade aldrig kunnat dromma om att
arbetet pa en byrd kunde rymma s mycket som det gor. Nigot
som framfor allt stimulerar honom &r kontakten med klienterna.

— Det dr otroligt kul att f kontakt med alla dessa olika mén-
niskor. Att vara pragmatisk och hitta 1sningar som passar just
for dem. Lyhordhet &r en oviirderlig egenskap for ett optimalt
resultat, séger han.

Finns dar andra egenskaper som han tror &r bra for den nyexade
juristen att utveckla?

— Jag tror att det &r viktigt att viga sticka ut lite d& man siker
arbete. Forsoka ge ndgot mer dn en korrekt CV. Sitt inte pa an-
stéillningsintervjun och fundera pa om slipsen sitter bra, utan
vAga vara personlig och #rlig; visa vem du &r. DA finns
goda chanser att man blir mer én en i méngden.
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Text: Katarina Linde
Foto: Markus Lattunen

Cederquist ar en av de storsta
affarsjuridiska byrderna i Sverige.
Samtliga av firmans verksamhets-
omraden topprankas regelbundet
av oberoende rankingbolag och
manga av vdra deldgare dr inom
sitt omrdde bland de basta pa den
svenska marknaden.

Cederquist erbjuder en personlig
och platt organisation samt en
ndra relation till vara deldgare
och advokater vilket mdjliggor

en snabb utveckling och karriar.

Firman har som mal att bygga en
arbetsplats som attraherar och

behaller de basta talangerna pa
den svenska marknaden.
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