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Svensk och internationell affärsjuridik

Bransch:
Affärsjuridik
Grundades:
1986
Antal anställda:
70
Specialisering:
Vi har specialistkompetens inom fem olika 
kompetensområden: bolag, fastighet och 
miljö, IT/IP, obestånd och process.
Utlandsverksamhet:
Fylgia har ett väletablerat internationellt 
nätverk.
Traineeprogram:
Nej
Uppsatspraktikanter:
Ja
Utlandspraktik:
Ja
Sommarnotarier:
Ja

Kontaktperson:
Heli Nemvalts
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Det här visste du inte om 
Advokatfi rman Fylgia

En Fylgia är ett fornnordiskt väsen 
som betyder följeslagare. Det är så 

vi ser på oss själva, som juridiska 
följeslagare för våra klienter.

Fylgia – byrån som månar om både 
klienter och anställda 
Enormt bra stöd av delägarna, mycket eget ansvar och en 
bred grund att stå på. Advokat Josefi n Alm och biträdande 
jurist Leonardo Merino strör lovord över sin arbetsplats.  

Receptionen på advokatfi rman Fylgia är ljus och välkomnande, 
alla som passerar i korridoren hälsar med ett brett leende. 
   – Jag trivs jättebra här, säger Leonardo Merino, som började som 
biträdande jurist på fi rman i början av 2010 direkt efter avslutade 
studier på Stockholms universitet.
   Leonardo gjorde även sin uppsatspraktik på Fylgia, om företags-
rekonstruktioner, och arbetar nu med bolagsrätt och obeståndsrätt.
   – När man börjar här får man pröva på allt, olika rättsområden, 
vilket är jättebra, säger han.
   Att få så mycket ansvar redan från start hade han dock inte för-
väntat sig. 
   – Man får direkt klientkontakt och förväntas klara av det, även 
om det naturligtvis granskas och sker under ledning av delägare.   
Men man växer in i det. Och jag har förstått att kompisar som job-
bar på större byråer inte alls får samma möjligheter, säger han.
   Josefi n Alm, som varit verksam jurist i elva år varav de senaste 
två åren på Fylgia, tycker att det är bra att man får en bred grund 
att stå på och tidigt får ta eget ansvar. 
   – På så sätt får man en inblick i verksamheten och samtidigt får 
man reda på vad man själv vill, säger hon.
   Josefi n Alm arbetar med konkurser, företagsrekonstruktioner, 
likvidationer och processrätt. 

   – Förhoppningsvis blir jag snart konkursförvaltare, tillägger hon 
med ett leende. 
   Leonardo Merino infl ikar att han redan efter en kort tid på Fylgia 
märkte att nidbilden av affärsjuridikbyrålivet inte alls stämde. De 
anställda förväntas inte jobba över jämt och ständigt. 
   – Att vara tillgänglig är visserligen något man måste vänja sig 
vid som konsult, men här är alla väldigt angelägna om att man ska 
må bra och det respekteras om man säger att man har för mycket 
att göra, säger han. 
   Josefi n håller med, men tillägger också att många andra byråer 
säger samma sak. 
   – Men hos oss är det verkligen så, här går det verkligen att kom-
binera jobb och privatliv. Det är inte slappt på något sätt, men de 
som jobbar extra mycket gör det för att de vill inte för att det är 
påtvingat av byrån.
   För den som vill klättra i karriären ges goda möjligheter på Fyl-
gia, men för att bli delägare krävs att man rekryterar egna klienter 
och uppdrag. Redan tidigt uppmuntras man till och ges förutsätt-
ningar för att underhålla och bygga sitt personliga nätverk. 
   – Det är något vi pratar mycket om och vi får väldigt bra stöd av 
delägarna. Jag har även fått gå kurs under en termin om hur man 
säljer juridiska tjänster, säger Josefi n Alm.  
   Josefi n och Leonardo råder den som lockas av en framtid på 
fi rman att visa framfötterna.
   – Ring personalchefen eller skicka ett brev. Vi tar emot många 
spontanansökningar, säger Josefi n Alm. 
   – Och blir du kallad till intervju har du klarat de formella kra-
ven. Då är det bara att vara avslappnad och visa din personlighet. 
Man ska inte vara en stofi l eller en überstreber, det uppskattas var-
ken internt eller externt, tillägger Leonardo Merino avslutningsvis. 


