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Det har visste du inte om
Garde Wesslau Advokatbyra
Garde Wesslau varnar om saval
omvarldens som de anstalldas

valbefinnande och halsa.

Byrans samtliga kontor &r
miljodiplomerade och bra miljoval
ar en naturlig prioritering bade ndr
det géller kaffet vi dricker och vara
tjdnsteresor. Byran uppmuntrar
och sporrar alla medarbetare till
att utveckla sig utifran de egna
forutsattningarna. En fullfoljd
GWA-Klassiker dar man sprungit/
gatt, cyklat och simmat en be-

stdmd stracka renderar ett diplom.

Idrottsaret 2009/10 avslutas
storslaget med springskytte; en
kombination av [6pning/gdng

och pistolskytte.

En stor byra med lokal kansla

Att personalen &r foretagets viktigaste grundsten ar
nog de flesta foretagare enade om. Garde Wesslau
Advokatbyra gar sndppet langre med ambitionen att
ndsta rekrytering kan vara en potentiell deldagare.

Giirde Wesslau Advokatbyr4 #r en affiirsjuridisk byrd med over
80 medarbetare fordelade p& 6 olika kontor i Sverige. Byrans
signum &r langvariga relationer och personliga kontakter. En av
forutsittningarna for att f& detta lyckade koncept till just lyckat,
#r personalen.

— Var affiirsidé &r att lyfta fram personalen vildigt centralt.
Personalen &r den stora resursen vi har, vilket genomsyrar hela
affiirsverksamheten, siger Thomas Svedberg, en av deldgarna i
byrans Jonkopingskontor.

— Advokat- och juristbranschen innebdr manga génger inten-
sivt teamwork och 1&nga arbetsdagar vilket gor att man dr bero-
ende av att personalen mér bra och trivs pa sin arbetsplats. Trots
att den klassiska hierarkin finns s& &r vi arbetsméssigt en platt
organisation. Ambitionen nir vi rekryterar &r att vi hittar nista
delédgare. Vilket gor att vi tar hand om personalen hela vigen.
Ser till s& att man trivs helt enkelt, fortsitter Thomas.

Méter verkligheten fran dag ett

Redan i ett tidigt skede fér de anstillda mota verkligheten 1
form av kundkontakt. Att bygga upp ett kontaktnét anses vara en
av de svéraste bitarna som nyutexaminerad jurist.

— Vi som arbetsgivare ger de anstillda mojlighet att frén dag
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ett komma ut pé filtet for att skapa egna kontakter, vilket méste
ges tid for att byggas upp. Och detta &r en jitteviktig bit i ens
yrkesliv som jurist, siger Thomas.

— Gérde dr jittebra pé det viset, siger Martin Johansson som
efter jur. kand. examen frén Uppsala borjade pé byréns
Jonkopingskontor for snart ett &r sedan.

— Man kom snabbt in i arbetet p& byrén tack vare mycket eget
ansvar i ett tidigt skede. Man &r inte backoffice utan far gé ut i
verkligheten och skapa sig ett eget kontakinét. Det tror jag &r
unikt for Girde, fortsitter Martin.

Pernilla Larsson som arbetat pd Gérde Wesslau i drygt tre ar
instimmer;

— Man viixer med tidigt eget ansvar och stort fortroende vilket
gjorde det ltt att komma in i den goda stimningen. Och gente-
mot klienterna &r det ocksd en fordel med tidig kundkontakt, de
fér ju fler kontaktpersoner att viinda sig till.

Om grinslésa samarbeten och flexibilitet

— Det goda samarbetet dver kontorsgriinserna &r sjilvklart
A och O. Man har alltid god hjilp av de andra kontoren nér det
giller yrkeskompetens, séiger Pernilla.

— Dessutom har vi teambildning med de andra kontoren ett par
génger per 4r, vilket sjilvklart bidrar till den goda stimningen,
siiger Martin.

— Aven om vi arbetar tiitt och mycket i vissa intensivare perio-
der s8 dr Girde vildigt flexibel nér det giller var och ens livs-
situation och forssker alltid losa detta. Det &r ju till exempel fullt
tekniskt mojligt att arbeta hemifrén nédr man har héimtat barnen,
avslutar Pernilla.

il-n =R |

lnun
o

— udim

FAKTA / GARDE WESSLAU

Advokatbyra med specialisering inom
samtliga affarsjuridiska omraden.

Bransch:

Svensk och internationell afférsjuridik
Grundades:

1955

Antal anstéllda:

@80

Specialisering:

Specialister finns inom de flesta
afférsjuridiska omraden, t ex avtalsrétt,
foretagsoverlatelser,immaterialrétt,
miljo- och fastighetsrétt, forsakringsratt
och arbetsratt.
Utlandsverksamhet:

Ja, i samarbete med utlandska advokat-
byraer.

Traineeprogram:

Ja

Uppsatspraktikanter:

Ja

Utlandspraktik:

Ja

Sommarnotarier:

Ja

Kontaktperson:
Sten Gisselberg

www.garde.se
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