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Det har visste du inte

om Advokatfirman
Hammarskiéld & Co
Hammarskidld & Co stravar efter
langsiktig hallbarhet i allt vi dr och
allt vi gor. Darfor satsar vi pa ett
aktivt CSR-arbete. Till exempel har
H&Co i samband med grundandet
av Stiftelsen Min Stora Dag bistdtt
dem med bland annat juridisk
radgivning i deras arbete for att
uppfylla sjuka barns dnskedrom-
mar. Sedan ar 2009 sponsrar H&Co
dven den ideella organisationen
Hand in Hands arbete i en indisk by
med ca 2000 invénare. Med detta
samarbete vill H&Co hjdlpa till med
att bekdmpa fattigdom och skapa
forutsattningar for bestaende
utveckling genom

hjalp till sjdlvhjalp.

En lokal firma med globala uppdrag

Hos Hammarskiéld & Co blir man en mangsidig jurist i
en professionell miljé dar det dr latt att trivas, intygar
juristen Magnus Bohman och marknadschefen Kristina
Vernersson.

Hammarskisld & Co &r en stockholmsbaserad svensk affdrsjuri-
disk byrd som frekvent anlitas av stora foretag och myndigheter.
Kontoret ligger i en av Riksbankens f.d. lokaler dér det bade
bildligt och bokstavligt dr hogt 1 tak.

— Vi dr ett femtiotal jurister hir vilket ger en familjir stiimning,
forklarar Magnus som inledde sin karriéir p4 Hammarskisld & Co
som trainee for ett par &r sedan.

Byréns filosofi dr att redan frin dag ett 1ata sina jurister utvecklas
och arbeta i viktiga pagdende uppdrag med stod av ildre kol-
legor. For att skapa gynnsamma forutséttningar for personlig och
professionell utveckling finns ett fadder- och utbildningsprogram.
Dessutom roterar de yngre medarbetarna under de forsta aren for
att exponeras mot ett flertal affiarsjuridiska omréden for att pa si
vis f& en bred bas att st pa infor sin fortsatta karriéir. Det bidrar
#ven till att byrdn bygger en bred kompetensbas internt.

— Nu borjar jag specialisera mig, men kan fortfarande sétta mig
in i andra uppgifter utan storre svarigheter. Det finns en tradition
hos Hammarskisld & Co, bade formellt och informellt, att man
hjdlper varandra och att dldre jurister finns till hands och viigle-
der de yngre — det finns alltid kunskap att tillga, siger Magnus.

— Det hiir skapar en utvecklande och trygg miljs framfor allt for
de yngre medarbetarna, séger Kristina.

Prestigeloshet inom ramverket

Det ér litt att trivas pA Hammarskisld & Co, intygar bade
Magnus och Kristina. Vi befinner oss i den afféirsjuridiska viirl-
den sd sjilvklart finns ett formellt ramverk, men det skapar ock-
sé en trygghet — alla vet vad som kriivs och inom det ramverket
rider en prestigelos stimning med hogt i tak.

— Alla nyutexaminerade borjar som sagt frén borjan och far
viigledning av mer erfarna kollegor. Dérfor kriivs ett 6ppet sinne,
god initiativ- och samarbetsforméga. I det lopande arbetet hélls
ldrandet vid liv genom aktiv aterkoppling och kontinuerliga
uppfoljningssamtal med varje jurist. Sammantaget bidrar detta
till goda utvecklingsmojligheter i en miljo priglad av néra sam-
arbete, menar Magnus.

Hammarskisld & Co uppmuntrar ocksd sina jurister att gora
utlandstjénst, under en period, for att skaffa sig ytterligare erfa-
renhet och internationell exponering. Detta r ndgot som byran
genom sina goda kontakter med andra viilrenommerade affiirs-
juridiska byrder i bland annat New York och London kan hjilpa
till med.

— Kulturen priiglas av arbetsgliidje, trivsel och laganda. Det
skrattas mycket i korridorerna och ska man i perioder arbeta
intensivt dr det naturligtvis en fordel att man trivs. Och inte att
forglomma, vart eminenta gym i kéllaren! Sa vill man svettas
under lunchen s& kan man gira det med, ler Kristina.
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