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FAKTA / HAMMARSKIÖLD

Internationell och svensk affärsjuridik.

Bransch:
Advokatbyrå
Grundades:
1997
Antal anställda:
ca 80, varav ca 50 är jurister
Specialisering:
Företagsförvärv & Börsrätt, Bank & Finans, 
Processer & Skiljeförfaranden, Immate-
rialrätt och IT, Media och Telekom, EU- & 
Konkurrensrätt.
Utlandsverksamhet:
Mycket internationell verksamhet. Dock ej 
utlandskontor.
Traineeprogram:
Ja
Uppsatspraktikanter:
Ja
Utlandspraktik:
Ja
Sommarnotarier:
Ja

Kontaktperson:
Iota Bergvall (HR-chef)
Malin Sandquist (ansvarig delägare)
rekrytering@hammarskiold.se

www.hammarskiold.se

Det här visste du inte 
om Advokatfi rman 

Hammarskiöld & Co
 Hammarskiöld & Co strävar efter 

långsiktig hållbarhet i allt vi är och 
allt vi gör. Därför satsar vi på ett 

aktivt CSR-arbete. Till exempel har 
H&Co i samband med grundandet 
av Stiftelsen Min Stora Dag bistått 

dem med bland annat juridisk 
rådgivning i deras arbete för att 

uppfylla sjuka barns önskedröm-
mar. Sedan år 2009 sponsrar H&Co 

även den ideella organisationen 
Hand in Hands arbete i en indisk by 

med ca 2000 invånare. Med detta 
samarbete vill H&Co hjälpa till med 

att bekämpa fattigdom och skapa 
förutsättningar för bestående 

utveckling genom 
hjälp till självhjälp.

En lokal fi rma med globala uppdrag
Hos Hammarskiöld & Co blir man en mångsidig jurist i 
en professionell miljö där det är lätt att trivas, intygar 
juristen Magnus Bohman och marknadschefen Kristina 
Vernersson.

Hammarskiöld & Co är en stockholmsbaserad svensk affärsjuri-
disk byrå som frekvent anlitas av stora företag och myndigheter. 
Kontoret ligger i en av Riksbankens f.d. lokaler där det både 
bildligt och bokstavligt är högt i tak.
   – Vi är ett femtiotal jurister här vilket ger en familjär stämning, 
förklarar Magnus som inledde sin karriär på Hammarskiöld & Co 
som trainee för ett par år sedan.
   
Byråns fi losofi  är att redan från dag ett låta sina jurister utvecklas 
och arbeta i viktiga pågående uppdrag med stöd av äldre kol-
legor. För att skapa gynnsamma förutsättningar för personlig och 
professionell utveckling fi nns ett fadder- och utbildningsprogram. 
Dessutom roterar de yngre medarbetarna under de första åren för 
att exponeras mot ett fl ertal affärsjuridiska områden för att på så 
vis få en bred bas att stå på inför sin fortsatta karriär.  Det bidrar 
även till att byrån bygger en bred kompetensbas internt.
   – Nu börjar jag specialisera mig, men kan fortfarande sätta mig 
in i andra uppgifter utan större svårigheter. Det fi nns en tradition 
hos Hammarskiöld & Co, både formellt och informellt, att man 
hjälper varandra och att äldre jurister fi nns till hands och vägle-
der de yngre – det fi nns alltid kunskap att tillgå, säger Magnus.

   – Det här skapar en utvecklande och trygg miljö framför allt för 
de yngre medarbetarna, säger Kristina.

Prestigelöshet inom ramverket

   Det är lätt att trivas på Hammarskiöld & Co, intygar både 
Magnus och Kristina. Vi befi nner oss i den affärsjuridiska värl-
den så självklart fi nns ett formellt ramverk, men det skapar ock-
så en trygghet – alla vet vad som krävs och inom det ramverket 
råder en prestigelös stämning med högt i tak.
   – Alla nyutexaminerade börjar som sagt från början och får 
vägledning av mer erfarna kollegor. Därför krävs ett öppet sinne, 
god initiativ- och samarbetsförmåga. I det löpande arbetet hålls 
lärandet vid liv genom aktiv återkoppling och kontinuerliga 
uppföljningssamtal med varje jurist. Sammantaget bidrar detta 
till goda utvecklingsmöjligheter i en miljö präglad av nära sam-
arbete, menar Magnus.

Hammarskiöld & Co uppmuntrar också sina jurister att göra 
utlandstjänst, under en period, för att skaffa sig ytterligare erfa-
renhet och internationell exponering. Detta är något som byrån 
genom sina goda kontakter med andra välrenommerade affärs-
juridiska byråer i bland annat New York och London kan hjälpa 
till med.
   – Kulturen präglas av arbetsglädje, trivsel och laganda. Det 
skrattas mycket i korridorerna och ska man i perioder arbeta 
intensivt är det naturligtvis en fördel att man trivs. Och inte att 
förglömma, vårt eminenta gym i källaren! Så vill man svettas 
under lunchen så kan man göra det med, ler Kristina.


