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FAKTA / KRONOFOGDEN

Kronofogdens huvuduppgift är att bidra till 
att upprätthålla rättstrygghet och rättssä-
kerhet vid fullgörelse av betalningsförplik-
telser och andra slag av förpliktelser.

Bransch:
Offentlig sektor
Grundades:
Indrivning har bedrivits i olika former sedan 
1200-talet. Kronofogden bildades 1965.
Antal anställda:
2 300
Utlandsverksamhet:
Nej
Uppsatspraktikanter:
Ja
Utlandspraktik:
Nej
Sommarnotarier:
Ja

Kontaktperson:
Hemsidan www.kronofogden.se

www.kronofogden.se

Det här visste du inte om 
Kronofogden

Under 2008
drev kronofogden in 

ca 8,5 miljarder kronor.

tog emot ca 3,5 milj 
ärenden och mål.

svarade på ca 850 000 
samtal i Kundcenter.

Trivsel och omväxling på Kronofogdemyndigheten

Glöm alla fördomar om ilskna fogdar och tråkig 
myndighetsutövning. Att jobba på Kronofogden innebär i 
stället teamwork, varierande juridiska arbetsuppgifter och 
trevliga kollegor. 

Juristerna Andreas Kappen och Emma Persson är kronofogdar 
på Kronofogdemyndigheten östra avdelning i Stockholm. Leende 
berättar de hur de tidigare i livet inte riktigt hade förstått hur 
varierande arbetsuppgifter myndigheten faktiskt har att erbjuda.
   – Nu har jag varit här tre år och jag trivs jättebra, säger 
Andreas Kappen. Arbetet här handlar om kvalifi cerad juridisk 
handläggning. Vi resonerar och diskuterar juridiska spörsmål, ser 
till att myndighetens jobb är rättssäkert. Vi författar både snabba 
och mindre brådskande beslut, skriver yttranden till domstolen, 
gör rättsutredningar och skriver remissyttranden. Det är väldigt 
varierande. 
   Kronofogden har 43 lokalkontor runt om i landet som arbetar 
med skulder, de ser helt enkelt till att den som har pengar att 
fordra får hjälp att driva in dem. Myndigheten ser även till att alla 
parter får sina intressen tillgodosedda på ett lagligt och korrekt 
sätt. De bevisar att en skuld är laglig, driver in obetalda skulder 
genom utmätning och handlägger även ärenden om skuldsanering. 
Därtill har Kronofogden även tillsyn över konkursförvaltarnas 
arbete vid konkurser. I arbetet möter de anställda allt ifrån stora 
bolag till människor som räknas till samhällets svagaste. 
   – Det som är fascinerande med arbetet är att man aldrig vet hur 
arbetsdagen ska bli, vad som ska hända eller vem man kommer 

att träffa. Ingen dag är den andre lik, och det passar mig perfekt 
eftersom jag blir så lätt uttråkad, säger Emma Persson. 
   Andreas instämmer nickande och lyfter fram en ärendetyp 
som tilltalar honom extra mycket, nämligen handräckning. Som 
exempelvis avhysning, verkställande av förbud, borttagande av 
egendom med mera.
   – Det kan vara att fl ytta ett fartyg, riva en mur eller öppna en 
dörr. Och variationen på uppdragen ställer höga krav på hur vi 
hanterar juridiken, säger han. 

Av naturliga skäl är det inte alltid alla parter kronofogdarna 
har att göra med är beredda att samarbeta. Men när de trots det 
lyckas nå en överenskommelse är lyckan gjord.
   – Då trivs man som bäst, säger Emma och tillägger att empati 
är en väldigt viktig egenskap om man ska jobba som kronofogde. 
   – Jag tror att social kompetens faktiskt listas högst upp i job-
bannonserna, infl ikar Andreas. 
   Arbetet på Kronofogdemyndigheten sker i team om åtta till tolv 
personer i varje plus en chef. Emma och Andreas påpekar att det 
gör att man aldrig känner sig ensam, även om kronofogdarna fat-
tar individuella beslut. Teamarbetet förenklar även vid semestrar 
och sjukdom eftersom varje team har gemensam inkorg. 
   – Dessutom kan man anpassa sina arbetstider bättre, någon 
börjar tidigt och andra, som de som har barn, kan välja att börja 
senare, förklarar Emma Persson. 
   Till skillnad från många advokatbyråer arbetar de anställda på 
Kronofogden även vanliga 40-timmarsveckor. 
   – Det fi nns roligare saker att göra än att vara 60 timmar eller 
mer på jobbet varje vecka, säger Emma Persson. 


