Det har visste du inte om
Kronofogden

Under 2008

drev kronofogden in

ca 8,5 miljarder kronor.

tog emot ca 3,5 milj
drenden och mal.

svarade pa ca 850 000
samtal i Kundcenter.

Trivsel och omvaxling pa Kronofogdemyndigheten

Glom alla fordomar om ilskna fogdar och trakig
myndighetsutdvning. Att jobba pa Kronofogden innebér i
stdllet teamwork, varierande juridiska arbetsuppgifter och
trevliga kollegor.

Juristerna Andreas Kappen och Emma Persson &r kronofogdar
pé Kronofogdemyndigheten 6stra avdelning i Stockholm. Leende
berittar de hur de tidigare i livet inte riktigt hade forstatt hur
varierande arbetsuppgifter myndigheten faktiskt har att erbjuda.

— Nu har jag varit hér tre &r och jag trivs jéttebra, séger
Andreas Kappen. Arbetet hér handlar om kvalificerad juridisk
handliéggning. Vi resonerar och diskuterar juridiska spérsmal, ser
till att myndighetens jobb &r rittssiikert. Vi forfattar bdde snabba
och mindre bridskande beslut, skriver yttranden till domstolen,
gor rittsutredningar och skriver remissyttranden. Det &r vildigt
varierande.

Kronofogden har 43 lokalkontor runt om i landet som arbetar
med skulder, de ser helt enkelt till att den som har pengar att
fordra far hjalp att driva in dem. Myndigheten ser #dven till att alla
parter f&r sina intressen tillgodosedda pé ett lagligt och korrekt
siitt. De bevisar att en skuld ér laglig, driver in obetalda skulder
genom utmétning och handldgger dven drenden om skuldsanering.
Dartill har Kronofogden dven tillsyn 6ver konkursférvaltarnas
arbete vid konkurser. I arbetet méter de anstillda allt ifran stora
bolag till ménniskor som riknas till samhiillets svagaste.

— Det som &r fascinerande med arbetet dr att man aldrig vet hur
arbetsdagen ska bli, vad som ska hiéinda eller vem man kommer

att triiffa. Ingen dag &r den andre lik, och det passar mig perfekt
eftersom jag blir s litt uttrkad, siger Emma Persson.

Andreas instimmer nickande och lyfter fram en #rendetyp
som tilltalar honom extra mycket, nimligen handriickning. Som
exempelvis avhysning, verkstillande av forbud, borttagande av
egendom med mera.

— Det kan vara att flytta ett fartyg, riva en mur eller 6ppna en
dorr. Och variationen p& uppdragen stéller hoga krav pa hur vi
hanterar juridiken, séger han.

Av naturliga skiil dr det inte alltid alla parter kronofogdarna
har att gra med &r beredda att samarbeta. Men niir de trots det
lyckas né en 6verenskommelse ér lyckan gjord.

— DA trivs man som bést, siiger Emma och tilldigger att empati
dr en vildigt viktig egenskap om man ska jobba som kronofogde.
— Jag tror att social kompetens faktiskt listas hogst upp i job-

bannonserna, inflikar Andreas.

Arbetet p& Kronofogdemyndigheten sker i team om Atta till tolv
personer i varje plus en chef. Emma och Andreas papekar att det
gor att man aldrig kénner sig ensam, #ven om kronofogdarna fat-
tar individuella beslut. Teamarbetet forenklar dven vid semestrar
och sjukdom eftersom varje team har gemensam inkorg.

— Dessutom kan man anpassa sina arbetstider béttre, nfgon
borjar tidigt och andra, som de som har barn, kan vilja att borja
senare, forklarar Emma Persson.

Till skillnad frén ménga advokatbyrier arbetar de anstillda pa
Kronofogden dven vanliga 40-timmarsveckor.

— Det finns roligare saker att gora 4n att vara 60 timmar eller
mer pa jobbet varje vecka, siiger Emma Persson.

FAKTA / KRONOFOGDEN [

Kronofogdens huvuduppgift & att bidra till
att uppratthalla rattstrygghet och rattssa-
kerhet vid fullgorelse av betalningsforplik-
telser och andra slag av forpliktelser.
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Indrivning har bedrivits i olika former sedan
1200-talet. Kronofogden bildades 1965.
Antal anstéllda:

2300
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